Nome: Osvaldo Novais de Oliveira Junior (W

Professor Titular do Instituto de Fisica de Sio Carles, USP

1) Formacio

Ano Titulo ou atividade Instituicéo
1982 Bacharelado Em Universidade de Sdo Paulo
Fisica
1984 Mestrado em Fisica Universidade de Sao Paulo
Aplicada
1990 Doutorado em University of Wales, Bangor, Reino Unido
Electronic
Engineering
1993 Livre Docéncia Universidade de Sdo Paulo
2001 Pés-Doutoramento University of Massachusetts, Lowell

2) Histérico profissional.

1985-1990 — Professor Assistente, [IFQSC-USP
1990-1993 - Professor Doutor, IFQSC-USP
1993-2008 — Professor Associado, IFSC-USP
2008- atual Professor titular, IFSC-USP

3) Resumo da Stamula

Membro da Academia Brasileira de Ciéncias, da Academia de Ciéncias do FEstado de
Sdo Paulo, ¢ da Academia de Ciéncias da América Latina. Ex-presidente da
Sociedade Brasileira de Pesquisa em Materiais (SPBMat), de 2016 a 2020. E vice-
presidente da International Union of Materials Research Society (IUMRS). Foi
coordenador da FAPESP na area de fisica de Dezembro de 2008 a Abril de 2018.
Publicou cerca de 640 artigos em periddicos especializados, 16 capitulos de livros, 2
livros de divulgagio cientifica, 1 livro sobre escrita cientifica, e autor de 8 patentes.
Esses trabalhos receberam cerca de 15.400 citagSes na Web of Science (h = 57) e
23100 citagdes no Google Scholar (h = 69), em outubro de 2021. Orientou cerca de
50 mestres e doutores. E membro fundador do Nicleo Interinstitucional de
Linguistica Computacional {(NILC), que desenvolveu o revisor gramatical ReGra,
agraciado com 2 prémios de inovagio tecnologica e disponivel mundialmente com
um processador de texto. Suas principais areas de atuagio sdo em filmes orginicos
nanoestruturados, topico de fisica da matéria condensada, e processamento de
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linguas naturais. E editor do livro Writing Scientific Papers in English Successfully:
Your Complete Roadmap. Pertence ao comité editorial de 4 revistas, sendo também
editor executivo da revista ACS Applied Materials & Interfaces. Recebeu o Prémio
Scopus 2006, outorgado pela Elsevier do Brasil e a Capes, como um dos 16
pesquisadores brasileiros com maior produgio cientifica, com base no ntmero de
publicacgGes, citagdes e orienta¢des. Em junho de 2019, recebeu o titulo de Doutor
Honoris Causa da Universidade Federal do Matro Grosso do Sul

Aspectos relevantes para o cargo de diretor do IFSC

Nos Gltimos 10 anos ocupei cargos que me permitiram adquirir alguma experiéncia
com administracdo. No IFSC, fui presidente da Comissdo de Cultura e Extensdo, da
CRInt, e fui vice-diretor. Na USP, sou presidente da Comissdo Especial de Regime
de Trabalho (CERT), e fui presidente da SBPMat. Participei de comités de
Julgamento na FAPESP e CNPq.
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Nome: Ana Paula Ulian de Araiijo %PMMM}NT

Professora Associada 3 do Institutoe de Fisica de Sio Carlos, USP

1) Formacio

Ano Titulo ou atividade Instituicdo

1990 Bachgfeiqdo e 'Licfel?aatura UFSCar
em Ciéncias Biolégicas

Mestrado em Ecologia ¢

1993 Recursos Naturais UFSCar
1997 | Doutorado em Ciéncias UFSCar
2008 Livre-docéncia IFSC, Universidade de Sdo Paulo-USP
2011 Pos-doutoramento University of Cambrige, Reino Unido.

2) Histérico profissional

1994-1998 - Professora Assistente, [IFSC, USP
1998-2007 - Professora Doutora, IFSC, USP
2007- 2011~ Professora Associada I, IFSC, USP
2012-atual - Professora Associada III, IFSC, USP

3) Resumo da Stimula

Pesquisadora 1C do CNPq, publicou 76 artigos em revistas especializadas, que lhe
renderam cerca de 983 citagdes na Web of Science (h=19) e 1564 citacdes Google
Scholar (h = 23), em outubro de 2021. Orientou 12 mestres e 12 doutores além da
supervisdo de 6 pos-doutores. Em termos de internacionalizacio cabe destacar que ja
coordenou vérios projetos bilaterais de colaboragio (CNPg-PVE; CNPq/BBSRC;
FAPESP/BBSRC-FAPPA). Atualmente ¢é Pesquisadora Principal em Projeto
Tematico Fapesp em sua area de interesse, além de participar como pesquisadora
associada em outros 2 projetos em colaboragfo, ambos também financiados pela

Fapesp.




Aspectos relevantes para o cargo de vice-diretora do IFSC

Sempre vivi as atividades da instituc3o, participando (como presidente ou membro
titular} de varias de suas comissdes, como na Gestdo da Qualidade e Produtividade;
na Comissdo Interna de Biosseguranca; na Comissdo de Graduacgdo ou na Comisso
de Etica no Uso de Animais, da qual ainda faco parte. Participei ativamente, como
coordenadora, do Curso de Ciéncias Fisicas e Biomoleculares do IFSC de 2012 a
2018 e estive como Vice-chefe do Departamento de Fisica e Ciéncia Interdisciplinar
no biénio 2018-2020. Tais atividades me permitiram conhecer melhor o IFSC, ndo

somente quanto a sua mfraestrutura, mas principalmente com relacéo as pessoas.
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Plano de Gestio para a Diretoria do Instituto de Fisica de Sao Carlos (IFSC)

Candidatura:

Para Diretor: Osvaldo Novais de Oliveira Junior L_/EW

/' .
Para Vice-Diretora: Ana Paula Ulian de Araiijo VA—PNA%M_,A«»?

Introducio

Este plano de gestdio foi concebido com base no projeto académico do IFSC
apresentado ha alguns anos, levando também em consideracdo as transformacgdes para o
mundo digital — de todas as a‘tividades académicas — aceleradas com as restrigdes
impostas pela pandemia. Descrevemos sucintamente abaixo as acdes previstas no plano
nas diferentes areas de atuacdo do IFSC, em que nfo sdo apresentadas metas
quantitativas — sdo delincadas, por outro lado, diretrizes gerais. Perceber-se-4 que
procuraremos dar continuidade & execu¢do do Projeto Académico do IFSC. Nosso papel
sera de catalisar, encorajar e apoiar abordagens institucionais inclusivas, que agreguem
pessoas e coptribuam para consolidar e ampliar o papel e o impacto do IFSC, na USP ¢

na sociedade.

Ensino de graduacio e pos-graduacio

O IFSC vem ha décadas formando profissionais de alto nivel, ¢ nosso primeiro
desafio ¢ a manutencdo dessa qualidade. Na graduagio, o apoio as(aos) alunas(os) — de
diferentes maneiras — & essencial para reduzir a evasio e aperfeigoar seu desempenho.
Procuraremos manter o apoio que ja é dado, e ampliar o alcance das atividades do
escritdrio de carreiras. Serd relevante, também, capitalizar sobre alguns ganhos obtidos
durante a pandemia. Merecem destaque o uso do e-disciplinas, que permite um aumento
do tamanho das turmas, ¢ a possibilidade de ministrar disciplinas com outras
instituicdes no Brasil e no exterior. Para explorar cssas possibilidades, é importante
fazer um levantamento do impacto do modelo remoto na graduacdo e pos-graduagio.
Para as ferramentas que trouxeram beneficios, ha que se pensar em modelos hibridos ou
numa adaptacdo dessas ferramentas. Pode-se, por exemplo, verificar s¢ a carga horéaria

presencial pode ser reduzida com um aumento do apoio de mecanismos online. De
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modo geral, iniciativas que busquem modernizar as praticas de ensino e inovar no
ensino de graduagio terdo o apoio institucional. Inovac8es a serem perseguidas incluem
ampliar a visibilidade internacional de nossos cursos de graduagio e pos-graduacio
atraves de modelos compartilhados com outras universidades e instituicdes académico-
tecnolégicas no Brasil e no exterior. Isso provavelmente requererd um trabalho arduo
sobre legislacdo, que precisara ser adaptada, o que pode contar com apoio da CRInt do
IFSC. Outra prioridade de expansio é a participacdo no novo curso de engenharia
biomédica em parceria com a EESC. Todas essas a¢Ses € iniciativas serdo coordenadas

pela Comissdo de Graduagdo, como ja acontece atualmente.

Para a pos-graduacio, procuraremos dar seguimento 4s metas estabelecidas no Pro-
Jjeto Académico, com a coordenacdo da Comissdo de Pds-Graduagio. Algumas acdes
visam a aumentar o numero de estudantes de pds-graduagio com uma campanha para
divulgar a pesquisa ¢ pds-graduacdo do IFSC no Brasil e no exterior, oferecer estagios
de pesquisa ¢ realizar escolas especiais, ampliar as formas de ingresso com processos
seletivos especificos para atrair estrangeiros e estudantes com financiamento garantido.
A partir das novas possibilidades com ensino remoto e trabalho de cooperacdo com
meios digitais, buscar-se-4 fortalecer programas de colaborago com outras unidades da
USP, com a Universidade Federal de Sdo Carlos e com outras Universidades no Brasil ¢
no exterior. Pode-se, por exemplo, ministrar disciplinas em inglés para atrair candida-
tas(os) de outros paises, bem como melhorar a formacdo de nossas(os) alunas{os) quan-
to a0 uso de uma segunda lingua. Isso também permitira intensificar o intercAmbio aca-
démico, com mais mobilidade académica de discentes e docentes. Ainda sobre intema-
cionalizacdo, procuraremos aperfeicoar através da CRInt o treinamento de docentes e
funciondrias(os) administrativos para acolher estudantes e pesquisadoras(es) estrangei-
ros.

No que concerne ao corpo discente, mais especificamente, as acdes a serem continu-
adas incluem melhorar o ambiente de trabalho com criagdo de espacos fisicos e momen-
tos de vivéncia, apoiar eventos culturais e esportivos, assistir estudantes quanto a satde
mental ¢ diversificar sua formac8o. Essa diversificacdo envolve oferecer mais cursos
optativos € cursos em parceria com outras universidades, principalmente para garantir
uma forma¢do mais multidisciplinar, e com empregabilidade fora da academia. Uma
formacio mais abrangente pode, também, levar a um aumento de produtividade cientifi-

co-tecnologica das(os) estudantes. Com o cendrio instivel de bolsas fornecidas pelo
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CNPq e CAPES nos ultimos anos, procuraremos apoiar iniciativas para obter bolsas

adicionais que contemplem a demanda das(os) estudantes.

Atividades de Pesquisa, Tecnologia e Inovacio

O IFSC ¢ destaque na USP nos quesitos de produg¢io cientifica, tecnoldgica e
movacdo, com indicadores que inclusive t8m garantido nota mixima na avaliagio dos
programas de P6s-Graduacdo da CAPES. Tais indicadores foram obtidos a partir de
grupos de pesquisa consolidados a ponto de se tomarem referéncias nacionais e
internacionais. Por exemplo, estdo sediados no IFSC Centros de Pesquisa, Inovagdo e
Difusdo (CEPIDs) da FAPESP e Institutos Nacionais de Ciéncia ¢ Tecnologia (INCTs).
Institucionalmente continuaremos a apoiar e incentivar os grupos de pesquisa, € como
diretriz geral buscar integracdo entre esses grupos. Com ag¢des coordenadas pela
Comissdo de Pesquisa, procuraremos identificar e fomentar parcerias, internas e
externas. Além disso, € importante identificar programas, projetos e iniciativas para
resolver problemas cientifico-tecnologicos de grande porte, que requeiram agdo
concertada de uma equipe multidisciplinar e multiinstitucional. Nesse contexto, a
Comissdo de Pesquisa podera ter um papel importante na discussdo sobre novas areas
de pesquisa e inovagdo para o IFSC, essencial para decisdes quando houver vagas novas

de docentes.

Atividades de cultura, extensio e transferéncia de conhecimento para a sociedade

Acdes de cultura e extensdo a comunidade permitem o compartithamento, com a
comunidade externa, do conhecimento gerado por meio do ensino e da pesquisa
desenvolvidos na Universidade. Essas acfes articulam o conhecimento cientifico com as
necessidades da comunidade, interagindo com ela e transformando sua realidade. O
IFSC ja tem longa tradig¢do em atividades de extensdo e transferéncia de conhecimento,
principalmente em educacdo e na transferéncia de tecnologia para empresas de variados
portes, incluindo startups criadas a partir de esforgos no IFSC. Muitas dessas agdes sdo
realizadas pelos CEPIDs ¢ INCTs sediados no IFSC, que continuardo a ser apoiados
institucionalmente, assim como devera ocorrer com outros grupos de pesquisa que
geram tecnologia ¢ inovag3o. Procurar-se-a uma integracdo crescente de esforgos com

outros 6rgaos da USP, como a Agéncia USP de Inovagio e o recém-criado Inova USP
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do Campus de Sao Carlos. Pretendemos, também, atuar através da Comissdo de Cultura
e Extensdo, buscando editais de fomento e outras iniciativas que estabelecam uma
relagio permanente de integragdo entre o IFSC e a sociedade. Sera prioridade buscar
caminhos e oportunidades para integrar e envolver ainda mais o CDCC nas atividades
de Cultura ¢ Extensdo. Serd dada énfase a divulgagio das contribuicdes do IFSC,
buscando crescente integra¢io do setor de comunicacio do Instituto com outros setores

e agéncias geradores de noticias para a imprensa e pliblico em geral.

Administraciio e Infraestrutura

A exceléncia no desempenho das atividades do IFSC sé foi alcancada com o
trabalho dedicado e competente de seu corpo de funciondrias(os). Em nosso plano de
gestdo a prioridade € apoiar as{os) funcionarias(os) para que continuem exercendo suas
tarefas com qualidade, buscando identificar possiveis dificuldades trazidas pelas
restricdes orcamentarias da USP nos dltimos anos, que nfo permitiram reposi¢io de
pessoal. Como ndo se sabe quando a USP voltara a contratar funcionarias(os) nio
docentes, buscaremos o suporte de todas(os) (docentes e nio docentes) para resolver
casos urgentes de falta de pessoal, tracando-se assim prioridades para contratacio
quando isso for possivel. Serfio priorizadas ag¢les de manutengio da infraestrutura
predial, além do apoio para finalizar a ocupagdo dos novos espacos. Na manutengdo
predial, serdo considerados aspectos de seguranga, conforto e ergonomia dos ambientes
de trabalho, bem como a modemiza¢io das salas de aulas e laboratérios de ensino.
Ressalte-se que sera dada atengdo especial as dependéncias do IFSC na Area 2 do

Campus.

Prioridade para o maior patriménio do IFSC

A execugdo da principal missdo do IFSC, que € servir a sociedade com formagio
de profissionais de alto nivel, gerar e transferir conhecimento, depende daquele que é o
nosso maior patrimdénio: as pessoas. A convivéncia harmoniosa e colaborativa &
essencial para que docentes, funciondrias(os) nio docentes, pds-doutorandas(os) e
alunas(os) de todos os niveis, possam realizar um trabalho proficuo. Usaremos como

diretriz de nosso trabalho — se escolhidos para a diretoria e vice-diretoria — a busca por
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um ambiente que seja agradével e adequado para que todas{os) possam trabalthar. Isso
deve envolver discussdes organizadas e participativas de todas(os) no IFSC para obter
decisOes consensuais ou que tenham respaldo da ampla maioria. Para as(os) docentes,
buscaremos meios de apoia-las(los) em suas agdes nos trés eixos de atuago. Para as(os)
funcionérias(os), além dessas condicdes de trabalho mencionadas apoiaremos suas
iniciativas de formacéo continuada e aperfeicoamento. Para que essas iniciativas sejam
mais eficazes, prevé-se ampla consulta junto as(aos) funcionarias(os) para identificar

necessidades e oportunidades.

Cuidado especial também serd dedicado ao corpo discente e pos-
doutorandas(os). Gera¢des de alunas(os) brilhantes ¢ dedicadas (os) tém se renovado,
permitindo que o IFSC cumpra sua miss3o de ensino, pesquisa e transferéncia de
conhecimento. O apoio as(aos) alunas(os) para a consecucio dessas atividades tem sido
variado. Para além daquele relacionado & pesquisa, normalmente dependente de cada
grupo de pesquisa, as(os) alunas(os) sdo apoiadas(os) pelas Comissdes de Graduacdo e
Pés-Graduagdo, que ja fazem um acompanhamento préximo. De acordo com nosso
plano de gestio, tal apoio devera continuar, assim como estabeleceremos contatos com
alunas(os) para tentar resolver eventuais dificuldades. Inclusive incentivando-as(os) a

manter e estender suas iniciativas com a empresa jinior ¢ em agremiacdes estudantis.




