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I – Descrição Geral  

Para o sucesso da Inovação na Universidade de São Paulo é preciso estar sempre alertas às 
oportunidades de transformar conhecimentos em tecnologia. Cada grupo de pesquisa e cada 
laboratório da Universidade tem um enorme potencial para contribuir, faltando às vezes pessoas que 
façam a interface entre a pesquisa e a tecnologia. 

Neste sentido, o Programa FORMAÇÃO DE AGENTES COLABORADORES DA INOVAÇÃO 
consiste em capacitar técnicos de nível superior para que sejam colaboradores da Agência USP de 
Inovação, auxiliando pesquisadores a identificarem novas potencialidades tecnológicas através de 
conhecimentos e passíveis de se transformarem em novas tecnologias e patentes. 

O treinamento, a ser feito pela Agência USP de Inovação corresponde às atividades de melhoria dos 
recursos humanos da Universidade e poderá ser incluído entre os requisitos a ser considerado no 
processo de avaliação dos funcionários. 

II – Objetivos  

O agente treinado deverá ser capaz de:  

1.    Identificar resultados de pesquisa patenteáveis; 

2.    Orientar para os procedimentos de proteção por patente e estabelecimento de 
convênios; e, 

3.    Divulgar as ações da Agência USP de Inovação entre alunos e pesquisadores. 

III – Informações do Programa  

Algumas informações referentes ao Programa Formação de Agentes Colaboradores da Inovação 
estão descritas a seguir.  

  

3.1. Público-alvo:  técnicos de nível superior que estão em contato com as pesquisas. Em caráter de 
excepcionalidade será considerado o pessoal de nível médio associado à pesquisa. Não há limite 
quanto ao número de funcionários por unidade, porém a Agência se reserva ao direito de não aceitar 
a inscrição daqueles que não se encaixam no perfil técnico de nível superior. 

3.2. Benefícios : os técnicos que participarem da capacitação estarão recebendo informações que 
lhes permitirão fazer parte do processo de inovação da USP. 

3.3. Cronograma : 

16 horas (2 finais de semana) – aos sábados. 



3.4. Conteúdo : 

1.    Módulo I – TEÓRICO:  Introdução às atividades da Agência USP de Inovação, 
valorização da inovação no ambiente acadêmico e exemplos; Setor de Propriedade 
Intelectual e os procedimentos, prospecção de temas para solicitação de patentes, direitos 
assegurados com patente, rotinas de patente na USP; setor de parcerias (Transferência de 
Tecnologia e Convênios), importância dos convênios para a evolução da pesquisa no 
ambiente acadêmico, regras vigentes nas parcerias USP/Setor privado, e procedimentos no 
estabelecimento das parcerias em pesquisa pela USP. 

2.    Módulo II- PRÁTICO:  Check-list para tópicos patenteáveis, procedimentos de busca de 
anterioridade, análise de um relatório de patente já depositada como atividade proposta; 
análise de um convênio de parceria com o setor produtivo, como atividade proposta. 

3.5. Ministradores do treinamento : Prof. Vanderlei Bagnato / Coordenação da Agência USP de 
Inovação, Profa. Luciane Ortega / Vice-coordenadora da Agência USP de Inovação, Maria Aparecida 
de Souza/ Diretora Técnica de Propriedade Intelectual, Eduardo Brito / Gerente do Polo São Carlos, 
Flavia/ Gerente do Polo Ribeirão Preto e Bauru, Alexandre / Diretor Técnico de Transferência de 
Tecnologia e Paulo Gil / Convênio.  

3.6. Turmas previstas : 

Módulo 1: Novembro 2014 / segunda quinzena. 

Módulo 2: Dezembro 2014 / primeira quinzena. 

3.7. Local: Embora esteja prevista a realização do treinamento no campus da capital, dependendo 
do numero de inscritos em cada campi, os módulos poderão ser ministrados nos respectivos campi. 

3.8. Processo do Treinamento : os interessados deverão estar atentos às etapas a seguir: 

1.    Preenchimento do formulário com recomendação do superior imediato, chefe do 
Departamento ou Diretor, atendendo ao prazo para as inscrições; 

2.    Triagem a ser realizada pela Agência USP de Inovação; 

3.    Convocação para início do curso; e, 

4.    Participação obrigatória nos dois módulos propostos pelo treinamento. 

  

o   Período de Inscrições : até 31 de outubro de 2014 pelo encaminhamento de formulário 
(ANEXO I – Ficha de Inscrição) para dir-inovacao@usp.br 

 


