SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EDITAL N° 02, DE 13 DE JANEIRO 2014

O Reitor em Exercicio da Universidade Federal @@&Pno uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o disposto na Portaria n® 124/201Middstério do Planejamento e Orgamento e
Portaria n® 325/2010 MEC e em conformidade com anlLe8.112/1990, com o Decreto n.
6.944/2009, e com a Lei n. 12.772/2012, alterada pei n. 12.863/2013, e a Resolugéo n.
4.402/2013/CONSEPE/UFPA, torna publica a aberterandcricdes e estabelece as normas para
realizacdo de Concursos Publicos de Provas e $ipdam o provimento de cargos de Professor da
Carreira do Magistério do Ensino Basico Técnico e dcnoldgicopara o quadro permanente da
Universidade Federal do Par4, com lotacdoEseola de Aplicacdo,conforme informacdes a
seqguir:

1. DAS DISPOSI(;OES INICIAIS

1.1 Os Concursos Publicos serdo regidos por esital,Edeus Anexos e posteriores
alteragdes, caso existam.

1.2 A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo des®al e o Centro de Processos
Seletivos serdo responsaveis pela coordenacdoamesireos, no que diz respeito a publicacao
deste edital, de outros editais e avisos relacimmas concursos e a divulgacdo dos resultados
parciais e finais no site oficial do CEPS.

1.3 Sera de responsabilidade da Unidade e suasiidadas, zelar pela realizacdo dos
concursos, providenciando a composi¢cdo das BanasiBadoras, 0os equipamentos ou materiais
didaticos necessarios a cada prova e pela dividgdga resultados nos locais de realizacdo das
mesmas.

1.4 O ingresso nos cargos de provimento efetiv@rdéessor da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ocorrera semprNivel 1 da Classe D |.

1.5 Os diplomas e/ou certificados dos titulos agreglos deverdo satisfazer as seguintes
exigéncias:

a) Terem sido obtidos em Instituicdes de Ensinaddenente credenciadas pelo MEC.

b) Quando expedidos por instituicbes de ensincamgdiras, os diplomas de graduagéo
deverdo ser revalidados e os de pos-graduacéo hesidos por universidades brasileiras
credenciadas pelo MEC.

1.6 As Provas dos Concursos poderdo ser realizzgaBelém, em local a ser indicado
juntamente com o cronograma detalhado de provasendedisponibilizado na pagina eletrénica
do CEPS http://www.ceps.ufpa.br.

1.7 Para acesso dos candidatos as unidades decdplidlas provas serd exigida a
apresentacao de documento original de identidaxidoine item 14.10.

1.8 Os candidatos, no momento da inscrigdo, fapi@@m pelo Tema do concurso a que
desejam concorrer.

1.9 A distribuicdo das vagas, o regime de trabath@erfil exigido para os candidatos,
encontram-se discriminados no Anexo I; os pontostérido programatico) das provas Escrita,
Didética e informacBes sobre a Prova Prética, dramorse no Anexo Il, que sera publicado na
pagina eletrébnica do CEPS http://www.ceps.ufpaabsim como as ponderacdes de cada prova
constam na Resolugcédo da Unidade, que s&o pargsantes deste Edital.

2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1 Poderé requerer isencao da taxa de inscrigiicpaformidade com o Decreto n.° 6.593,
de 02.10.2008, o candidato que estiver inscritocCadUnico (Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal); e for membro de famié baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135, de 26.06.2007.

2.2 O candidato pleiteante a isencdo deverda, egaira inscricdo, no periodo 4@.01.2014
a 31.01.2014 no ato de sua inscricao, informar o NIS (Nunterddentificacdo Social) atribuido



pelo CadUnico.

2.3 Sera desconsiderada a inscricdo com isenct@xaelo candidato que omitir informacgdes
e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificéormacao.

2.4 O resultado das isencOes deferidas sera dowlgas dias06.02.2014 no endereco
eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

2.5 O candidato que pleitear isencdo da taxa di¢gd® e ndo obtiver a concessdo do
beneficio, se desejar participar do concurso, @eegégtivar sua inscricdo efetuando o pagamento
da taxa, até a data do vencimento de seu boletaban

3. DA INSCRICAO E DA HOMOLOGACAO

3.1 As inscricdes aos concursos serao realizaddasexamente via internet, observado o
horario de Belém-PA, no endereco eletrénico httpuiv.ceps.ufpa.br, no periodo compreendido
entre as 12 h do dib6.01.2014 as 18 h do dia 17.02.206m prazo para pagamento até o dia
18.02.2014

3.2 Nao serdo admitidas inscricbes, via fax e/ouetm eletrénico, ou fora do prazo
determinado.

3.3 Os candidatos deverdo acessar o0 endereconaetiditp://www.ceps.ufpa.br e seguir
rigorosamente todas as instru¢cdes ali contidasséNesdereco, os candidatos encontrardo o edital
do concurso e seus anexos, além do requerimentesdecdo e do boleto bancario em forma de
arquivo eletrénico para impressao, que deveraesmihido junto ao Banco do Brasil S.A, até o
primeiro dia util, posterior ao final da inscricéo.

3.4 O formulério eletrénico de inscricdo deverameenchido na integra e com toda atengéo,
de modo que nele constem informacdes exatas aoczsjdob pena de cancelamento da inscri¢ao.

3.5 O valor da Taxa de Inscri¢cdo serd: R$ 85,0d@r{ta e cinco reais);

3.6 E de responsabilidade do candidato, verificacoafirmar se seu pagamento foi
processado.

3.7 O Centro de Processos Seletivos - CEPS/UFPXisge de qualquer responsabilidade
sobre as inscricbes ndo recebidas por motivo deaféécnica de computadores, falhas de
comunicacao, bem como, outros fatores de ordenictéque impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.8 Apé6s pagamento da taxa, o candidato dever&gamtipessoalmente ou por meio de
procurador legalmente constituido (apresentar pagéw especifica), na Unidade proponente do
concurso, a documentacao exigida para homologagansdricdo, conforme definido abaixo, ou
encaminha-la via SEDEX, ou servigo similar de egdreapida. A data de entrega e postagem sera
até o ultimo dia de pagamento do boleto.

a) Comprovante original do pagamento da taxa derigd® ou documento emitido pelo
CEPS de deferimento de isencao do pagamento;

b) Curriculo atualizado no modelo da Plataformaddsatimpresso em 3 vias.

3.9 A documentacao devera ser encaminhada em gevielorado, contendo a identificacéo
do candidato, o n° do Edital e 0 Tema do conc@sd&Getor de Protocolo da Unidade responsavel
pelo concurso o qual deseja concorrer, conformeregd no Anexo Il

3.10 A documentagdo exigida para inscricdo serdisada pelo 6rgdo Colegiado da
Unidade, no prazo de até 5 dias Uteis, a contdatiafinal de postagem.

3.11 Somente serdo homologadas as inscricbes dabidatos cujo Curriculo esteja em
conformidade com o perfil exigido no Edital.

3.12 O CEPS disponibilizard em seu endereco eletrda relacdo de candidatos com
inscricdo homologada em cada concurso.

3.13 O deferimento da inscricdo nao exime o candigae venha a ser aprovado e nomeado,
da obrigacdo de apresentar, no momento da posye;ariiprovante(s) definitivo(s) da formacao
exigida, sem a qual perderd irrevogavelmente enmaticamente o direito de ser empossado no
cargo.

3.14 Fica a critério do candidato se inscrever s de um tema (concurso), sendo que a
PROGEP e o CEPS se eximem de responsabilidade utserhooincidéncia de calendario de
provas.

4 DA PRORROGACAO DAS INSCRICOES.

4.1 A inexisténcia de candidatos inscritos, ou hdweinscricdo e ndo sendo detectado pelo
Centro de Processos Seletivos - CEPS o recolhintantaxa, as inscricdes aos concursos poderao



ser prorrogadas a critério da Institui¢cao.

5 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 Ao candidato portador de deficiéncia é asselguoadireito de inscricdo nos Concursos
Publicos, em igualdade de condicbes com os deraatidatos, desde que as atribuicdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia de que saagands;

5.2 A patrticipacédo de candidatos com deficiénoies, concursos, obedecera ao estabelecido
no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.3 O candidato que necessitar de condicOes egpeairaera assinalar a condicdo no
formulério de inscricdo e informar o tipo de atemeinto compativel com a sua necessidade
especial para a realizacéo da(s) prova(s).

5.4 O candidato que necessitar de tempo adiciom@ pealizacdo da(s) prova(s) devera
requeré-lo, com 72 horas de antecedéncia do eveatdecretaria do CEPS/UFPA (Cidade
Universitaria “Prof. José da Silveira Netto”- Avugusto Corréa, n.° 1, Belém) ou na Secretaria da
Unidade para onde se destina o0 concurso, no hogioatendimento, com justificativa
acompanhada de laudo médico emitido por espeaiatiat area de sua necessidade especial
(Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

5.5 Em virtude do que dispbe o0 anexo Il do Decnét6.944/2009, que trata do n® maximo
de candidatos classificados por vaga e do reduazithoero de vagas por tema/concurso, havera
reserva de vaga para deficiente, apenas para osreos de.

6 DO INGRESSO E REMUNERACAO

6.1 O ingresso na Carreira do Magistério do EnBiasico, Técnico e Tecnoldgico far-se-a
no nivel 1 da classe D I, e receberad a RT( Ret@awude Titulacdo) conforme previstos na Lei n.
12.772/2012 e alteragdes dada pela Lei n. 12.863/20s nomeados e empossados exerceréo a
docéncia na Universidade Federal do Para, Escol#pleacdo, percebendo salario inicial
conforme tabela a seguir:

Quadro 1
Regime de| Vencimento O . ~
Trgbalho Basico Retribuicéo por Titulagao Total bruto
40 h com Aperfeicoamento R$ 351,49 R$ 4.119,78
Dedicacéo | R$ 3.804,29 Especializagdo R$ 608,22 R$ 4.412,25
Exclusiva Mestrado R$ 1.931,98 R$ 5.736,27
Doutorado R$ 4.540,35 R$ 8.344,64

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

O Concurso constara de duas etapas, ambas de edirdteatorio e classificatorio:

| — Primeira Etapa:

a) Prova Escrita, com leitura coletiva; ConforResolucao n°. 102 de 29 de outubro de 2013
havendo necessidade a prova escrita podera tepantgadissertativa e outra objetiva.

b) Prova Didatica;

c) Memorial.

d) Prova Pratica para: Educacéo Fisica.

Il — Segunda Etapa:

a) Julgamento de Titulos;

7.1 Prova Escrita:

7.1.1 A Prova Escrita poderéa ser precedida de umaRbjetiva, nos casos em que a quantidade de
candidatos inscritos seja superior a 20 (vintenfarmne Resolucdo n° 109, de 25 de outubro de 2013-
da Escola de Aplicacao.

7.1.2 NaProva Objetiva, de carater eliminatorio, o candidato devera olstemninimo, 70% de
acertos. A prova objetiva constard de 20 (vintegstiies de conhecimentos acerca do conteudo
discriminado no Plano de Concurso.

7.1.3 A prova escrita dissertativa versara sobreitem, da relacdo constante no Anexo |l
deste Edital, a ser sorteado na presenca de tedmsdidatos.

7.1.4 A prova escrita destina-se a avaliacdo tdata@apacidade do candidato em expor
conhecimentos de maneira clara e organizada, gq@éaetdensao, atualizacdo e profundidade de
seus conhecimentos e terd a duracdo méxima de atrqylhoras. A prova serd realizada
imediatamente ap0ds o sorteio do item.



7.1.5 A leitura da prova escrita pelos candidatasjelgamento pela Banca Examinadora
sera realizado dentro de, no maximo, 24 (vinteatrquhoras apos a realizacdo da mesma.

7.1.6 A ordem da leitura da prova escrita sera faitr meio de sorteio entre os candidatos;

7.1.7 O ndo comparecimento do candidato no hoealizal estabelecidos para o sorteio do
tema e para a leitura da prova implicara a elinfinagutomatica do candidato faltoso;

7.1.8 Durante a leitura ndo podera ocorrer nenhaameecdo ou acréscimo no que foi
anteriormente redigido pelos candidatos;

7.1.9 A avaliacdo da Prova escrita sera realizadecdrdo com os itens a seguir, sendo que a
valoracdo a ser conferida a cada um deles ficacargo da Unidade, estabelecida em sua
Resolucao que trata da valoracéo das provas dersangublico.

a) Forma: Introducgéo, desenvolvimento e concluséao;

b)Conteudo e desenvolvimento do tema: organizagiréncia, clareza de ideias, extensao,
atualizacéao e profundidade;

c) Linguagem, uso adequado da terminologia técrpcapriedade, clareza, precisdo e
correcdo gramatical.

7.2 - Prova Didatica:

7.2.1 - A prova didatica consistira na apresentagé&b pelos candidatos de um item,
sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecejéta lista contida no Anexo Il e na presenca
de todos os candidatos.

7.2.2 - Na impossibilidade de todos os candidaakzarem a prova no mesmo dia, um novo
sorteio sera realizado com 24 (vinte e quatro)$demantecedéncia de cada dia de prova.

7.2.3 - Ao iniciar a prova, o candidato fornecexagada um, dos integrantes da Comissao
Examinadora o respectivo plano de aula. A provatiid, realizada necessariamente em sessao
publica, tera duracdo minima de 30 (trinta) e maxi® 50 (cinquenta) minutos.

7.2.4 - O candidato podera utilizar na prova quasqgecursos didaticos por ele julgados
necessarios. No caso de equipamentos, estes deegrdalicitados a Comissdo Examinadora com
antecedéncia minima de 12 (doze) horas, em relag&aicio da prova, 0os quais estardo a sua
disposicéo, desde que disponiveis na Instituicao;

7.2.5 Todos os candidatos deverao estar presenmtiesal e horario determinado para inicio
da prova, ndo sendo permitido a nenhum candidatstias prova dos demais concorrentes;

7.2.6 A ordem de realizagdo da Prova Didatica pedwslidatos sera elaborada por sorteio.
Na auséncia de um candidato, a Comissdo Examinatlaraara, para prestar a Prova Didatica, o
candidato imediatamente seguinte na ordem de agéaliz

7.2.7 A prova didatica sera gravada para efeital Jelg registro e avaliacao;

7.2.8 A avaliacdo da Prova didatica sera realizdglacordo com 0s itens a seguir, cujas
pontuacdes constam na Resolucdo 109/2013 da Unidade

a) O planejamento, a organizacao e clareza da aula;

b) a extensdao, atualizacéo e profundidade dos conbetos do candidato;

7.3 Prova de Memorial

7.3.1 Do conteudo

O memorial dever& conter de forma discursiva, ddgica e circunstanciada a descri¢cdo e a
analise das atividades de ensino, pesquisa e éxtelesenvolvidas pelo candidato, incluindo sua
producdo cientifica, e de outras atividades indiaisl ou em equipe, relacionadas a area de
conhecimento em exame, e plano de atuacdo profedsima area do concurso, estabelecendo os
pressupostos tedricos dessa atuacdo, as acOe®ra smalizadas e o0s resultados esperados,
identificando seus possiveis desdobramentos e go@seias.

7.3.2 Da defesa

7.3.2.1 Defesa do Memorial: Sera realizada em sgs8hlica, vedada a participacdo dos
demais candidatos inscritos no mesmo Concurso eadga para efeito legal, de registro e
avaliacao.

7.3.2.2 A defesa do Memorial constara de apresgéntégta pelo candidato, com duragéo
maxima de 30 (trinta) minutos e arguicdo. O tema@ @ arguicdo e resposta sera definido pela
Comisséo Examinadora.

7.3.2.3 A avaliacdo da Prova de Memorial serazadfi de acordo com o0s itens a seguir,
cuja pontuagcdo sera atribuida pela Unidade respehg&lo concurso, conforme Resolugédo n.
109/2013 da Unidade:



a) Dominio dos temas e ideias que tenham dadontacé® ao Memorial, atentando, de
modo especial, para a sua pertinéncia em relagé@aade conhecimento do Concurso;

b) Consisténcia tedrica, formativa e pratica;

c) Extenséo e profundidade dos conhecimentos diidao na area especifica do Concurso;

d) Pertinéncia, adequacao e atualidade das refasdpibliogréaficas;

e) Dados da carreira do candidato que revelemaler académica e cientifica;

f) Participacdo do candidato em Programas de EnBlesquisa e Extensédo, bem como em
atividade de administracdo universitaria;

g) Participacédo do candidato em outras atividadesyiduais ou em equipe, relacionadas a
area de conhecimento em exame;

A Comissdo Examinadora devera zelar pela incomhbitidade dos candidatos durante as
diversas fases

7.4. Prova Pratica

7.4.1 - A prova pratica constard do experimentoatestracdo ou execucdo de meétodos e
técnicas especificas ou apresentacdo de um prdgtendo ser realizada no tempo maximo de 4
(quatro) horas, sendo vedado aos demais candidasisti-la, encontra-se descrita no Anexo I,
gue é parte integrante deste Edital.

7.5 Prova de Titulos:

7.5.1 O julgamento de titulos sera realizado poilonde® exame do Curriculum Lattes e
quando do seu julgamento e avaliacdo, a ComissamiBadora considerara e pontuard, desde que
devidamente comprovados, 0s seguintes grupos\deaates:

Grupo | - Formacao Académica,

Grupo Il - Producéo Cientifica, Artistica, Técne&ultural,

Grupo Il - Atividades didaticas;

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais.

7.5.2 A Tabela de Valoracdo das Provas e do Julgante Titulos consta na Resolugéo n°
005/2013 ICA, que sera disponibilizada na pagieer@hica do CEPS, juntamente com este Edital.
8 DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE MEMORIAL E JULGAME NTO DE

TITULOS

8.1. O Memorial em 3 (trés) vias, elaborado contwrestabelecido no item 7.3.1, devera
ser entregue na Unidade proponente do concurs@roo@fconsta no calendario de provas a ser
disponibilizado na pagina eletrénica do CEPS: wwyscufpa.br.

8.2 O candidato ndo eliminado na Primeira Etapacalocurso tera que apresentar 0s
documentos referentes ao Julgamento de Tituloslalesnte catalogados e encadernados, em até
24 (vinte e quatro) horas apos a divulgacao ddtezBuda primeira etapa, no endereco constante
no Anexo Il deste edital, enderecado a Banca Exadoia, contendo a identificacdo do candidato,
0 n° do Edital e o Tema do concurso a que estéooc@meio, no horario das 9 as 16 h, conforme a
seguir:

a) - Curriculum no modelo da plataforma Lattespr@sso em trés vias, sendo que uma das
vias deverd ser acompanhada da documentagdo catfprap autenticada em cartério ou com
copias e originais para simples conferéncia;

9 DA DATA PROVAVEL DE REALIZAQAO DAS PROVAS

9.1 As Provas poderéo ser realizadas no period® de21.03.2014, o calendario completo e
oS locais de realizacdo das provas serdao dispzahds no endereco eletronico:
http://www.ceps.ufpa.br, podendo haver alterac&odddéas acima propostas.

9.2 Em nenhuma hipétese havera segunda chamadquadgaer uma das provas.

9.3 O resultado final do concurso sera divulgadaaghtinco dias Uteis apOs a realizacdo da
ultima prova e sera homologado pela Congregacdindade e divulgado na pagina eletrénica do
CEPS: http://www.ceps.ufpa.br.

10 DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO

10.1 A avaliacdo das provas e a classificacdo aeedle aos critérios estabelecidos na
Resolucdo n. 4.402/2013 — CONSEPE/UFPA e suasagites, ao Decreto n. 6.944/2009 e a
Resolucédo n. 108/2013, da Escola de Aplicacaoratee da Valoracdo de cada Prova.

10.2 Os Examinadores deverdo atribuir a cada catodgina pontuagdo para o exame de
titulos e em cada prova em escala numérica qua dard a 10.



10.3 A pontuacédo do candidato em cada Prova, agaeRd Etapa, sera a média aritmética
simples dos pontos a ele atribuidos por cada unexerminadores, considerada uma casa decimal.

10. 4 Sera eliminado na Primeira Etapa do concarsandidato que obtiver nota inferior a 5
(cinco) em qualquer uma das provas.

10. 5 A pontuagdo minima para aprovacao na Sedtiiagha sera igual ou superior a 7 (sete).

10.6 Sera aprovado no Concurso o candidato queeohipta final igual ou superior a 7
(sete), como média aritmética simples da pontuag@oprovas das duas etapas (prova escrita,;
prova didatica; prova pratica, se houver; provanéenorial, se houver e julgamento de titulos).

10.7 O resultado das etapas sera disponibilizaalantérnet pelo 6rgao responsavel pelos
concursos publicos na UFPA e nos quadros de agistmidade responsavel pelo Concurso.

10.8 A classificacao final dos candidatos sera mtarn decrescente de pontuacgédo, de acordo
com o limite estabelecido pelo Art. 16 do Decret6.844/2009.

10.9 Em caso de empate, a Comissdo Examinadoizardilsucessivamente os critérios de
desempate, conforme Resolucéo n. 4.402/2013 CONSEPE

10.10 Os candidatos néo classificados dentro dermimaximo de aprovados de que trata o
Anexo Il, do Decreto n. 6.944/2009, ainda que temhatingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

10.11 Nenhum dos candidatos com notas e pontuagdeatados na ultima classificacédo de
aprovados serdo considerados reprovados nos telonid. 16 do Decreto n. 6.944/2009.

11 DOS RECURSOS

11.1 Serdo aceitos recursos apos a divulgacadedastes etapas:

a) Do Edital no prazo de 48 horas da divulgacéo;

b) Da homologacg&o das inscrices, no prazo de i)(d@s Uteis consecutivos a partir da
data de divulgacéo do resultado;

c) Do resultado final de cada etapa, no prazo @®i8) dias consecutivos a partir da data de
divulgacao do resultado;

d) Do resultado final do concurso, no prazo de déx) dias Uteis a partir da data da sua
divulgacao;

11.2 Os recursos deverdo ser formalizados no Setdtrotocolo da Unidade para qual o
concurso esta sendo realizado, no horario das 8 12&h e das 14 h as 17 h, enderecado, em
primeira instancia ao Congregac¢ao da Unidade pegerdo concurso.

11.3 Nao seréo aceitos recursos via fax nem coetetgnico.

11.4 N&o seréao aceitos pedidos de revisao de pscurs

11.5 O recurso interposto fora do respectivo preé&msera aceito.

11.6 O recurso devera ser interposto e assinadoppéprio candidato ou por meio de seu
procurador legalmente constituido, indicando, ctaregza, objetivos, razdes, fatos e circunstancias
justificadoras da inconformidade do interessaddicando n° do Edital e Tema do Concurso para o
qual concorre.

11.7 A nomeacgdo somente se efetivara apos o julgarfiaal do recurso.

12 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

12.1 Ter sido aprovado em concurso publico, olijetpresente Edital;

12.2 Apresentar, por ocasido da posse, os documentgidos em lei: declaracdo de nao
acumulacdo de cargo ou emprego publico, declardedexperiéncia quando solicitado, titulo
conforme requisito para participar do concursolusige titulo obtido no exterior, se for o caso,
devidamente revalidado no Brasil e outros exigjiga Instituig&o.

12.3 Os candidatos aprovados para 0s cargos agja bararia seja de Dedicacao Exclusiva
ndo poderdo acumular cargos, empregos ou funcoOelécas) ou exercer qualquer atividade
publica ou privada a excecdo das previstas na L&R1772/2012 e alteracdes dadas pela Lei n.
12.863/2013 e terdo que permanecer vinculadosgaoeeale trabalho para o qual foram aprovados
pelo periodo minimo de trés anos, contados a plriitata de inicio de seu exercicio.

12.4 A posse ficard condicionada a aprovagdo eme@d® médica a ser realizada pelo
Servico Médico Pericial da UFPA.

13 ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO DOCENTE
a) Desenvolver atividades curriculares de ensiesgpisa e extensao;
b) Participar do Programa de Formacéo Inicial nwi§e Publico, ofertado pela UFPA;



c) Participar e Desenvolver Projetos de Pesquigxtensdo, no ambito da Unidade ou
Subunidade;

d) Integrar-se a todas as atividades académicdmmigtrativas da Unidade ou Subunidade
Académica.

e) Produzir material didatico de ensino em sua deesuacao.

14 DISPOSICOES GERAIS

14.1 O resultado final de cada concurso/tema samlogado pelo Reitor da Universidade
Federal do Pard - UFPA e a relacdo dos candidat@spblicada no Diario Oficial da Unido
(D.0O.U) de acordo com o estabelecido no Anexo IDdareto n. 6.944/2009.

14.2 A aprovacdo no concurso assegura ao candadakpectativa de direito a nhomeacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionadaareéncia das disposicdes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administraciorigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do concurso.

14.3 A jornada de trabalho podera ser distribuiml@eriodo diurno e noturno, conforme as
necessidades institucionais e o interesse publico.

14. 4 Na hipétese do candidato aprovado ndo stadmrde licenciatura, devera participar
do Programa de Formacao Pedagogica em servicaaddepela PROEG/PROGEP.

14.5 A lotacdo dos Professores devera ser feiténigade para onde prestou o concurso.

14.6 O candidato que vier a ser nomeado e empossadaoegido pelo Regime Juridico dos
Servidores Civis da Unido, instituido pela Lei n12/90 e alteracdes subsequentes e fica sujeito
ao estagio probatorio de 3 anos durante os quaigptidao, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagao.

14.7 O prazo de validade do concurso sera de () @ao a contar da data da publicacéo de
sua homologacao no D.O.U, podendo ser prorrogactitéaio da Universidade Federal do Para
por igual periodo.

14.8 Na inexisténcia de candidato inscrito ou agdov para qualquer um dos cargos
disponibilizados, ou que n&o tenha havido candidgioovado em numero suficiente para
preenchimento das vagas previstas neste EditaFRAUbodera nomear candidato classificado em
concursos ja realizados por outras instituicoeerted de ensino, desde que o0 concurso esteja
dentro do prazo de validade (Acérddo TCU n.° 568820 Plenario), oainda, remanejar candidato
classificadgaralocalidades diversas a escolhida no ato da ingcrica

14.9 A UFPA podera autorizar o aproveitamento dedickato(s) aprovado(s), mas nao
nomeado(s), no numero de vagas previsto nestel Eutaordem de classificacdo, para ser(em)
nomeado(s), no interesse de outras instituicbesrdedde ensino, em acordo com a Decisao n.°
212/1998 TCU - Plenario.

14.10 Serao considerados documentos de identidadiEiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pulgalas Institutos de Identificacéo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelggids fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificagoedervista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por oOrgablipo que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacideababilitacdo (somente modelo com foto).

14.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventltgractes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto o Concurso nao for realizado, circunst@ngpie serdo mencionadas em Edital ou aviso a
ser publicado.

14.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Gaggre da Unidade proponente do
Concurso.

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Pré-Reitor de Planejamento no Exercicio da Reitoria



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

Escola de Aplicacéao

Anexo | do edital n° 02, de 13.01.2014- UFPA
Lotagcéo: UFPA Escola de Aplicagéao

Tema do Concurso | VagasRegime de| Requisito
trabalho
Arte: habilitacdo em Graduacao em Licenciatura Plena em Arte:
Artes Visuais 1 DE habilitacdo em Artes Visuais

Fisica Graduacgao em Licenciatura em

2 DE Fisica.
Lingua Estrangeira: Graduacao em Licenciatura Plena em
habilitacdo em 1 DE Letras com habilitagdo em Espanhol em Curso
Espanhol reconhecido pelo MEC.
Lingua Estrangeira: Graduacgao em Licenciatura Plena em
habilitacdo em Letras com habilitacdo em Francés em Curso

N 1 DE :

Francés reconhecido pelo MEC.
Geografia Graduacao em Licenciatura Plena em

2 DE Geografia.
Sociologia Graduacao em Licenciatura Plena em

1 DE Sociologia.
Educacéo Fisica 1 DE Graduacgao em Licenciatura Plena em

Educacéao Fisica.

Filosofia Graduacao em Licenciatura Plena em

2 DE Filosofia.
Educacao Geral: Graduacao em Licenciatura Plena em
séries iniciais do Pedagogia ou do Curso de Formacao| de

. 2 DE

Ensino Fundamental Professores.
A Educacéo Infantil Graduacao em Licenciatura Plena em

3 DE Pedagogia ou do Curso de Formacgdo| de

Professores.

Educacao Especial na Graduacao em Pedagogia ou Licenciado em outra
perspectiva da 3 DE area de Educacao.

Educacéao Inclusiva







